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LA GIUNTA MUNICIPALE APPROVA L’ATTO DI 
INDIRIZZO PER LA PROROGA DEI CONTRATTI A 

TEMPO DETERMINATO E PARZIALE 
 

Verranno potenziati i servizi strategici 
 
Per 180 lavoratori precari a tempo determinato in servizio presso il Comune di Mazara del Vallo, i 
cui contratti sono in scadenza entro fine anno, si va verso la proroga annuale. 
La Giunta Municipale presieduta dal Sindaco on.le Nicola Cristaldi, su proposta dell’Assessore 
conunale al Personale Giuseppe Siragusa, ha approvato l’atto di indirizzo per la prosecuzione dei 
contratti di lavoro a tempo determinato e parziale (ex LL.RR. n. 85 del 1995 e n. 21 del 2003) 
L’atto di Giunta fa seguito al positivo incontro che lo scorso 16 ottobre il Sindaco Cristaldi ha 
tenuto con le organizzazioni sindacali e nel quale il primo cittadino ha esposto gli intendimenti 
dell’Amministrazione Comunale, mirati alla salvaguardia e valorizzazione del personale precario, 
nell’ambito della riorganizzazione del personale alla luce del fabbisogno di figure professionali, 
funzionali alle esigenze dell’Amministrazione Comunale, per contribuire attivamente alla 
razionalizzazione delle spese e alla valorizzazione delle entrate.    
Da un’attenta ricognizione del personale a tempo determinato sono state individuate le figure 
professionali di cui l’Ente Comune abbisogna. Complessivamente le figure individuate sono 180. 
Di queste 30 dovranno transitare al Comando della Polizia Municipale, 12 saranno utilizzate nelle 
mansioni di pulizia dei locali comunali , 12 unità avranno mansioni di manutenzione esterna, 20 
unità saranno utilizzate con mansioni di operatore turistico. Le altre figure professionali svariano 
dagli operatori informatici al personale tecnico.  
Il procedimento per la proroga dei contratti a tempo determinato avverrà dopo l’acquisizione delle 
richieste d’inquadramento in uno dei profili professionali ritenuti necessari, per l’espletamento delle 
specifiche mansioni. Qualora le richieste superassero il fabbisogno dei singoli profili professionali, 
sarà il Direttore Generale a procedere alle scelte, mediante selezione per soli titoli sulla base dei 
curricula. Per quanto attiene agli ausiliari del traffico e agli agenti di P.M., la selezione sarà 
effettuata dal comandante della P.M., a seguito di espletamento di un apposito corso di formazione.  
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