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UFFICIO DEL DIRETTORE/SEGRETARIO GENERALE
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OGGETTO: Bando di selezione pubblica per titoli e prova
pratica di idoneita per la formazione di una
graduatoria unica finalizzata all’avviamento al
lavoro a tempo determinato di Operai Qualificati
“muratori” da utilizzare presso i cantieri regionali
di lavoro da istituire presso questo Ente previo
finanziamento ai sensi della L.R. n. 6/2009.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi,

Vista la L.R. n. 15 del 5/11/2004;

Visto il Decreto Presidenziale del 5/4/05 che stabilisce i criteri per la formazione
delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della L.R. N. 15
del 5/11/2004;

Vista le deliberazioni di G.M. nn. 182/09, 183/09, 184/09, 185/09, 186/09, 187/09,
188/09, 189/09, 190/09, 191/09 tutte di data 11/12/2009 con le quali sono stati
approvati progetti per l'istituzione di cantieri regionali di lavoro per disoccupati, ai
sensi dell’art. 36 della L.R. nelle stesse elencati;

Vista la determinazione n. del con la quale si & provveduto ad approvare
lo schema del bando di selezione pubblica;

RENDE NOTO
ART. 1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE
E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova pratica di idoneita, per

I'avviamento al lavoro a tempo determinato di operai muratori Cat. B1.
Il presente avviso di selezione viene redatto ai sensi dell'art. 49 della L.R.
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5/11/2004 n. 15 e nel rispetto del Decreto del Presidente della Regione del
5/4/2005, recante criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi
per titoli di cui all'art. 49 della legge suddetta nonché dell'art. 3, comma 79, della
L. 24/12/2007 n. 244.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione delle
disposizioni del presente bando.

ART. 2 - REQUISITI PER L'’AMMISSIONE.

Per l'ammissione alla selezione pubblica sono richiesti i seguenti requisiti che
debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando, per la presentazione delle domande di ammissione:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'lUnione Europea;

b) eta non inferiore a 18 anni;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) qualifica professionale di operaio qualificato — muratore;

e) il titolo di studio: scuola dell'obbligo;

f) di non aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso o
non essere stati destituiti o sottoposti a misure che escludono, secondo le
leggi vigenti, dalla nhomina agli impieghi presso gli enti locali;

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile);

h) idoneita fisica alle funzioni proprie della qualifica di muratore;

I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria sono:

1. titoli di studio;

2. titoli formativi relativi al posto di cui alla presente selezione;

3. i servizi prestati presso Enti pubbilici.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultassero non veritiere, non ne
sara consentita la rettifica ed il dichiarante sara considerato decaduto dai benefici
eventualmente conseguiti a seguito di dichiarazioni mendaci, oltre all'applicazione
delle disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE
Per l'ammissione alla selezione i concorrenti debbono presentare domanda,
prodotta in busta chiusa e sigillata sui lembi di chiusura, redatta in carta libera
secondo lo schema allegato al presente bando e dovra pervenire al Comune di
Mazara del Vallo, Via Carmine n. 1, Servizio Affari del Personale, entro il termine
perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, per posta a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero presentata a mano entro il termine sopra
indicato.
Ove il termine per la presentazione della domanda cada in un giorno festivo, lo
stesso sara prorogato al giorno seguente non festivo.
In caso di spedizione a mezzo posta, la data di spedizione della domanda &
stabilita e comprovata dal timbro apposto dall’ufficio postale.
Non saranno prese in considerazione:

- le domande pervenute prima della pubblicazione dellavviso del presente



bando sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana;

- le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano a questo Ente
oltre il decimo giorno dalla data di scadenza del termine di cui al presente
bando.

L'Ente non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disquidi postali o ad altre cause non imputabili all’Ente stesso.
La busta dovra riportare la dicitura seguente: “Domanda di partecipazione alla
selezione per l'avviamento al lavoro a tempo determinato di muratore”.

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarare, autocertificando sotto la propria
responsabilita, pena I'esclusione dal concorso:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) la residenza e il preciso recapito (compreso il codice di avviamento postale ed il
numero telefonico) presso il quale indirizzare le eventuali comunicazioni relative al
concorso, con limpegno a comunicare tempestivamente all’/Amministrazione
comunale le eventuali variazioni di indirizzo sollevando I'amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

) codice fiscale;

d) il possesso di tutti i requisiti indicati all'art. 2 del presente bando;

e) l'eventuale possesso di titoli di precedenza e/o preferenza dichiarati in sede di
autocertificazione, pena la non valutazione;

f) il possesso del titolo di studio richiesto come specificato al punto e) del
precedente art.2, dei titoli formativi relativi alla selezione ed ai servizi prestati
presso Enti pubblici;

g) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso o non
essere stati destituiti o sottoposti a misure che escludono,secondo le leggi
vigenti,dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali;

h) idoneita fisica alle funzioni proprie della qualifica richiesta;

i) le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

|) I'espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione
della procedura concorsuale e agli adempimenti conseguenti;

m) di aver preso visione integrale del bando di selezione e di accettare senza
riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso.

n) l'eventuale possesso dei titoli che danno diritto all’applicazione delle
preferenze a parita di merito, previste dalle disposizioni di legge in materia.

Detti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando di selezione per la presentazione delle domanda.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa e la
firma non deve essere autenticata ai sensi di legge.

A corredo della domanda i concorrenti devono produrre, in conformita delle
prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine previsto per la
presentazione della domanda la seguente documentazione obbligatoria :

1) il titolo di studio in originale o in copia autenticata;

2) tutti i titoli di studio, formativi, di servizio ritenuti utili ai fini della formazione
della graduatoria di merito;

3) Eventuali documenti comprovanti le preferenze/precedenze a parita di
punteggio

4) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;



La domanda deve essere correlata da un elenco in carta libera di tutti i documenti
alla stessa allegati, datato e sottoscritto dal concorrente;

La domanda e tutti i documenti e I'elenco dei titoli, non sono soggetti ad imposta
di bollo.

Tutta la documentazione deve essere presentata entro il termine ultimo prescritto
dal bando per la presentazione della domanda.

La produzione della documentazione di cui ai punti 1);2);3) e 4)del presente
articolo da parte del candidato € effettuata in uno dei seguenti modi:

-In originale;

-In copia autenticata;

-mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, nella quale siano
dettagliatamente indicati i documenti medesimi con una descrizione
particolareggiata, a pena di esclusione, di tutti gli elementi necessari sia per il
giudizio sia per la loro valutazione - redatta nella forma di cui all'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,n. 445. Tale
dichiarazione deve essere presentata o spedita gia sottoscritta, unitamente alla
copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del dichiarante
medesimo. Detta dichiarazione deve essere resa contestualmente alla domanda:
-in copia dichiarata conforme all'originale mediante la dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000.

ART. 4- TITOLI VALUTABILI

I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito, ai sensi dell'art.
49 della L.R. 5/11/2004 n. 15, sono i titoli di studio, i titoli formativi ed i servizi
prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a
20%, 30% e 50%, nel rispetto del D.P.Reg. 5 aprile 2005.

— Titoli di studio
Titolo di studio prescritto per la partecipazione alla selezione (non superiore a
quello della scuola dell'obbligo).
Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) & cosi attribuito:
— diploma di scuola media inferiore — punti 20
— licenza di scuola elementare — punti 15
I titoli di cui sopra non si sommano.

— Titoli formativi
Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) € cosi attribuito:

— corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami
finale, organizzato da enti dello Stato, della Regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore a mesi tre — punti 0,20 per ciascun
mese fino ad un massimo di punti 30;

Sono valutabili piu titoli formativi relativi ai corsi di formazione inerenti il profilo
professionale messo a selezione.

— Servizi prestati presso enti pubblici
Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) € cosi
attribuito:



- Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore — punti
0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 20

- Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente — punti 0,15 per
ciascun mese fino ad un massimo di punti 30

I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.

Il servizio militare prestato € valutato come se fosse prestato in area professionale
corrispondente a quello del posto cui si concorre. Detto servizio militare sara
valutato nella misura temporale pari al periodo di ferma effettuata, deducibile dal
foglio matricolare.

ART. 5 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito, formulata dal Direttore Generale, coadiuvato da altri due
dipendenti a sua scelta del servizio “Affari del Personale”, secondo l'ordine dei
punteggi riportati complessivamente dai candidati, verra approvata con
determinazione dello stesso Direttore Generale e pubblicata per sette giorni
consecutivi all'albo pretorio on-line, entro i quali potranno essere presentate
eventuali osservazioni.

Decorso tale termine la graduatoria si intendera definitiva. La pubblicazione della
determinazione del Direttore Generale che approva la graduatoria e definisce
I'elenco degli esclusi dalla selezione sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione
personale di cui alla L. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli
di cui all'art.4, con l'osservanza che ai sensi dell'art. 3 comma 7 della Legge
15/5/1997 n. 127 e sue modifiche ed integrazioni, a parita di punteggio, € preferito
il candidato piu giovane.

Sara comunque data priorita in graduatoria ai candidati residenti nel Comune di
Mazara del Vallo.

I concorrenti inseriti utiimente nella graduatoria, al fine di essere avviati al lavoro
presso i cantieri di che trattasi, verranno sottoposti a prova pratica, volta
esclusivamente ad accertare l'idoneita a svolgere le mansioni richieste.

La prova pratica attitudinale sara curata da una commissione nominata dal Sindaco
composta da tre componenti individuati nell'ambito del Settore LL.PP..

La prova consistera nella sperimentazione lavorativa diretta a dimostrare la
capacita e l'idoneita dei candidati ad espletare con sufficiente perizia le mansioni
del profilo professionale di muratore in merito alle lavorazioni previste nei cantieri
di lavoro.

La commissione fissa la data della prova pratica indicando l'indice di idoneita e
dispone la comunicazione di convocazione dei lavoratori mediante lettera
raccomandata con A.R. o notifica.

La prova pratica avverra in luogo aperto al pubblico.

All'atto dell’avviamento gli interessati devono presentare:

1)copia autenticata del titolo di studio richiesto;

2)i documenti originali o in copia autenticata presentati in forma di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorieta.

3) certificato di sana e robusta costituzione fisica rilasciato dai competenti organi
sanitari.

E’ fatta salva la verifica da parte dell’Amministrazione comunale del possesso degli



altri requisiti.

Nel caso di urgenza, il contratto di lavoro & stipulato con riserva di acquisizione dei
documenti prescritti. Nel caso che il lavoratore non li presenti nel termine prescritto
o non risulti in possesso dei requisiti previsti per I'avviamento il rapporto € risolto
con effetto immediato, salva I'applicazione dell’art. 2126 c.c.

I concorrenti risultati idonei dovranno assumere servizio nel giorno richiesto e
comunicato loro dal D.L., pena la decadenza.

ART. 6 - NORMATIVA APPLICATIVA A TUTELA DELLA PRIVACY.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti all'interno dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo correttezza,
mediante sistemi manuali o informatici, per le finalita di gestione della procedura
concorsuale in oggetto, nonché per le finalita connesse ad obblighi previsti da
leggi e regolamenti.

In relazione alle indicate finalita, il trattamento avviene in modo da garantire la
riservatezza e la sicurezza dei dati stessi.

ART. 7 — STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO.

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico saranno regolati e
previsti dai relativi D.A. che autorizzeranno e finanzieranno i cantieri di lavoro
dove andra avviato il personale qualificato di cui alla presente selezione, nei quali
saranno previste le somme per la manodopera qualificata di cui trattasi.

Agli stessi verra applicato il trattamento economico stabilito con decreto
dell’assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, come
previsto dalla legge regionale 1 settembre 1993, n. 25 art. 14 comma 3.

ART. 8— ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti della selezione e regolato e garantito, secondo le modalita e le
condizioni previste dalle normative vigenti in materia, dal Responsabile della
struttura competente ai procedimenti concorsuali.

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine della scadenza del
bando o di revocare la selezione.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile
Unico del Procedimento Geom. Valenti Marcello (tel. 0923 671539)

Scadenza presentazione domande:
30 giorni dalla pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
regione Siciliana

IL Direttore/Segretario generale
(dott.ssa A. Marascia)



Schema di domanda

Al Sindaco Del Comune di Mazara del Vallo

|74 0 u (o LYo | n (oY = PO
(Cognome e Nome)

CHIEDE

Di partecipare alla selezione pubblica, per titoli e prova pratica, ai fini della
formazione di una graduatoria unica da utilizzare per l'avviamento a tempo
determinato di Operai qualificati — muratore da utilizzare presso i cantieri di lavoro
per manodopera disoccupata che verranno approvati con D.A..

A tale scopo, sotto la personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di
cui all'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato DPR n. 445/2000,

DICHIARA

1)di essere nat.... @..cccceeeveiieeecee e ProV............ | R ;
2)di essere residente a..........ccccccveeeiciieeenn prov.......... Vi@eueeieie e
[ IO CAP..c, ;

3)di essere in possesso del seguente Codice fiscale N.......cccovvevieeiiie e ;
4)Di essere cittadin..... italian.......

(oppure cittadin..... del seguente Stato dell'Unione Europea..............ccoceeeviveeeennennnn ;
5)di essere iscritt...... nelle liste elettorali del Comune di.........cccoovvvviiiiiiiiiie s ;

(oppure:di non essere iscritt.... PErChE............oouiiuieeeieeeeeeee e
6)di essere in possesso del seguente titolo di studio............ccoecvvieeiiiiiiiiiic e
(o] 0 FYTo (U] (o I o =1 J indata.......ccceeeveeieeenenn, ;
7)di possedere lidoneita specifica alle mansioni proprie di Operaio quallflcato -
muratore;
8)di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso;
(oppure di aver riportato le seguenti condanne penali...........ccccccoeviveeiiieeeccinenen. /di
avere in corso i seguenti procedimenti penali..........cccceeeviieeeiiie e );
9)di non essere stato destituit.... dall'impiego presso Pubblica Amministrazione;
10)di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso
maschile) , nella posizione SegUENLE...........cc.uiiiiiie i ;
11)di essere in possesso dei seguenti titoli:

- (titoli di studio: indicare istituto presso cui € stato conseguito il titolo, luogo

e data conseguimento);

- (corsi_di formazione: specificare oggetto del corso, denominazione Ente,

durata del corso, data superamento esami)

- (servizio prestato: indicare Ente — qualifica rivestita — categoria —periodo)
12)che la posizione nel proprio casellario giudiziario risulta............cccccoecvviiviieneins ;
13)di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste per
I'instaurazione di rapporti di lavoro con le pubbliche Amministrazioni (art. 53




D.L.gvo 165/2001);

12)di aver preso visione integrale del bando di concorso e di accettare senza
riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso;

13)di autorizzare il Comune di Mazara del Vallo ad utilizzare i dati personali
contenuti nella presente richiesta per le finalita relative al concorso e agli
adempimenti conseguenti, nel rispetto del D.L.gs. 196/2003;

14)di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla selezione al seguente
indirizzo:

- COgnNoMe.......cccuvvieeee e Nome.....ccooceeeeeiiieeeeee Vid.eeee e,
.............................. n.
............ C.AQ.Perereccreeeeeieeeenn.COMUNE. L PEOV. L TelfONO.
............ e di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali
variazioni di indirizzo sollevando I'"Amministrazione da ogni responsabilita in
caso di irresponsabilita del destinatario;

Il sottoscritto allega alla presente:

copia fotostatica, ancorché non autenticata di un documento di identita in corso di
validita.

Luogo e data

In Fede

(firma del candidato per esteso e non autenticata)



