
 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

COMUNE DI MAZARA DEL VALLO 

AVVISO PER LA NOMINA PROVVISORIA ED IN VIA ECCEZIONALE DEL DIRIGENTE 5° SETTORE 

“SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE” CON CONTRATTO DI DIRITTO 

PUBBLICO A TEMPO DETERMINATO, CON RISERVA AL PERSONALE INTERNO 

-----===oOo===----- 

IL SINDACO 

RENDE NOTO 

In esecuzione della deliberazione della giunta municipale n. 212 del 29/10/2011 (successivamente 

modificata con deliberazione della giunta municipale n. 38 del 14/3/2011) con la quale è stata definita la 

nuova struttura organizzativa comunale individuando la macrostruttura in sei (6) articolazioni strutturali di 

massimo livello (n. 5 settori oltre la Polizia Municipale) e segnatamente: 

Settore 

• 1° - Servizi generali 

• 2° - Servizi economico-finanziari e tributari 

• 3° - Servizi alla città e al territorio 

• 4° - Servizi culturali e alla persona 

• 5° - Servizio organizzazione e sviluppo del personale 

• Polizia Municipale 

 
Vista la propria determinazione N. 71 del 18/3/2011 con la quale il sottoscritto ha provveduto a 

nominare i dirigenti comunali, riservandosi di avviare il procedimento per la nomina provvisoria ed in via 

eccezionale del dirigente del 5° settore “Servizio organizzazione e sviluppo del personale” con contratto di 

diritto pubblico a tempo determinato, con riserva al personale interno, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del 

decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, in esecuzione a quanto previsto dall’art. 

20 del vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

Ai fini dell’individuazione del soggetto, viene pubblicato il presente avviso, con richiesta di 

produzione di curricula da parte degli interessati. 

Tenuto conto della provvisorietà dell’incarico, nelle more di adottare i provvedimenti definitivi per 

la copertura dei diversi posti vacanti di dirigente comunale, si ritiene opportuno - con specifico riguardo al 

contenimento della spesa di personale - riservare il presente procedimento al personale dipendente a tempo 



indeterminato, cat. D, in servizio presso il comune di Mazara del Vallo da almeno 5 anni, in possesso di 

laurea magistrale in giurisprudenza, economica e commercio, scienze politiche o equipollenti. 

L’incarico sarà conferito a tempo determinato e non potrà superare in ogni caso la durata residua del 

mandato sindacale. 

Il dipendente cui sarà conferito il presente incarico dirigenziale, per tutta la durata dello stesso, sarà 

collocato in aspettativa, senza assegni ed utile ai fini dell’anzianità di servizio, secondo quanto 

specificamente previsto dall’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche ed 

integrazioni. 

Allo spirare del termine di efficacia del rapporto costituito a tempo determinato, o in ogni caso di 

cessazione anticipata degli effetti medesimi, cesseranno altresì di diritto gli effetti del collocamento in 

aspettativa senza assegni del dipendente interessato, il quale, dallo stesso termine, sarà ricollocato di diritto 

ed automaticamente, per gli effetti giuridici ed economici, nella posizione rotazionale di provenienza. 

La collocazione in aspettativa sarà disposta con provvedimento sindacale individuativo del 

candidato, sentito il direttore generale e il dirigente responsabile dell’unità organizzativa di provenienza del 

dipendente interessato. 

L’individuazione del dirigente sarà operata previo accertamento della professionalità acquisita, delle 

esperienze curriculari in genere e delle specifiche attitudini dimostrate. 

L’incarico potrà essere revocato dal sindaco, per i motivi indicati al comma 1 dell’art. 109 del 

decreto legislativo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, e cioè “in caso di inosservanza delle 

direttive del sindaco o del presidente della provincia, della Giunta o dell'assessore di riferimento, o in caso 

di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano 

esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 o per responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli 

altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro.” 

Gli interessati dovranno compilare apposita domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema 

allegato, inserita in un plico chiuso con indicazione all'esterno delle dicitura “Nomina dirigente 5° settore”, 

allegando il curriculum vitae et studiorum. 

La domanda dovrà essere acquisita al protocollo generale dell’ente entro e non oltre 10 giorni dalla 

pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on-line del comune. 

Mazara del Vallo, lì ________________ 

 

IL SINDACO 

(on. Nicolò Cristaldi) 

 


