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Repubblica Italiana

CITTA’ DI MAZARA DEL VALLO

	UFFICIO DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE



DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

N 77  DEL 26/04/2010
OGGETTO : Dipendente Roccafiorita Mariella – Diritto alla fruizione, per l’anno 2010, di 150 ore di permesso straordinario retribuito, per motivi di studio ai sensi dell’art.15 CCNL 14/09/2000.
==== 0=0=0 ====

        L’anno duemiladieci il giorno ventisei  del mese di aprile,  nella Casa Comunale.

	IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE


----ooo----


VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO  l’art. 22 – comma 1° – del  Regolamento  di  Contabilità Comunale approvato con atto di 

              C.C.  n. 96 del 17/10/98;

VISTA     l’istanza  in  data  14/04/10,   prot. gen. n° 26261, con  la quale la  Sig.ra  Roccafiorita   Mariella 
                 dipendente di questa Amministrazione Comunale,  chiede di poter  usufruire delle 150 ore annue     

                 per motivi di studio;

VISTO    l’allegato  certificato   dal  quale  si   evince  che  la  stessa  è iscritta per l’anno accademico     
     2009/2010  fuori corso per la quinta volta  del 3° anno del corso di Laurea in Scienze Giuridiche, 
     della  facoltà di  Giurisprudenza   di  Palermo.

RICHIAMATO l’art. 15 del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali del 14/09/2000 che ai 

                            commi 1-2-3-7- testualmente recita:

1. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono concessi – in aggiunta alle attività formative programmate dall’Amministrazione- permessi straordinari retribuiti, nella misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno nel limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna Amministrazione all’inizio di ogni anno, con arrotondamento all’unità superiore.

2. I permessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciuti, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico e per sostenere i relativi esami.
3. Il personale interessato ai corsi ha diritto all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli esami e non può essere obbligato a prestazioni di lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.
……….Omissis……

7. Per la concessione dei permessi di cui ai commi precedenti  i dipendenti interessati           debbono presentare prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine           degli stessi, l’attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con  esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi già utilizzati vengono                 considerati come aspettativa per motivi personali.

DARE ATTO che l’istanza della Sig.ra Roccafiorita Mariella è la seconda pervenuta  per la concessione delle 150 ore annue per motivi di studio, per la fruizione nell’anno 2010 e quindi può essere accolta rientrando nel limite quantitativo di cui al 1°comma del citato art.15;

RILEVATO che la dipendente in questione è tenuta a presentare al termine del corso l’attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se, con esito negativo stante che in mancanza delle predette certificazioni , i permessi già utilizzati verranno considerati come aspettativa per motivi personali e quindi non retribuiti (art. 15 comma 7 CCNL 14/09/2000).

DETERMINA

Per  le motivazioni ed argomentazioni di cui in premessa:

1)  Accogliere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 CCNL  Comparto Regioni e Autonomie                
Locali del  14/09/2000  l’istanza  avanzata  dalla  dipendente  comunale  Sig.ra  Roccafiorita              
Mariella,  profilo  professionale  “ Istruttore Amministrativo Contabile ” , Cat.   Contrattuale C,  
tendente ad ottenere  la   concessione   di  150  ore annue per l’anno 2010, per diritto allo studio;

2) Concedere pertanto alla dipendente Roccafiorita Mariella i permessi straordinari annui di cui  all’art.15 del citato CCNL 14/09/2000 nella misura massima di 150 ore annue, per consentire la partecipazione, quale studente fuori corso per la quinta volta del 3° anno del  corso  di  Laurea  in  Scienze  Giuridiche,  presso la  facoltà  di   Giurisprudenza   di  Palermo,  cui  risulta regolarmente iscritta e per sostenere i relativi esami;

3) Di dare atto che l’istanza, che con il presente provvedimento si accoglie, è la seconda pervenuta a questo Ente per l’anno 2010 da parte di dipendenti comunali a tempo indeterminato, cosicché viene ad essere rispettato al limite del 3% fissato dall’art.15, comma 1, del vigente accordo integrativo C.C.N.L. 14/09/2000 del Comparto Regioni- Autonomie Locali in ordine ai permessi accordabili per motivi di studio;

4) La dipendente di cui al punto 1) beneficiaria dei permessi per diritto allo studio è tenuta a produrre l’attestazione di frequenza al corso e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo ed in mancanza delle predette certificazioni, i permessi già utilizzati saranno considerati come aspettativa per motivi personali e pertanto non retribuiti.

5) Dare atto che in ogni caso la fruizione dei permessi di cui al presente provvedimento è legata alla coincidenza temporale tra orario di servizio ed orario di svolgimento del corso, essendo finalizzata a giustificare l’assenza dal servizio da parte del lavoratore interessato;

6) Di notificare il presente provvedimento alla dipendente  Sig.ra Roccafiorita Mariella  e alla P.O. “Servizi Demografici”, responsabile ai sensi dell’art.25 comma 2 del Regolamento degli uffici e dei servizi;

7) Di dare atto, che il presente provvedimento non comporta alcun onere finanziario a carico del bilancio comunale e che, pertanto, non viene espresso il relativo parere contabile.

                                                                                     Per il Segretario/Direttore Generale

                                                                                                   Dott.ssa Antonina Marascia  
