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Repubblica Italiana

CITTA’ DI MAZARA DEL VALLO

	UFFICIO DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE


DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
N. 162 DEL 20/11/2010
OGGETTO :  Dipendente Arch. Ditta Alberto – Profilo Professionale “Funzionario Tecnico – Cat. D3.  Modifica del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno .

==== 0=0=0 ====

        L’anno duemiladieci il giorno venti  del mese di novmbre,  nella Casa Comunale.

	IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE


PREMESSO che il dipendente comunale Arch. Ditta Alberto , profilo professionale “Funzionario Tecnico” Cat. D3, ha presentato istanza, assunta al prot. 68561 del 15/10/2010, intesa ad ottenere, la modifica del rapporto di lavoro da tempo parziale (18 ore settimanali) a tempo pieno (36 ore settimanali);

VISTO il nulla osta del Sig. Sindaco apporto in calce alla succitata istanza di modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

RICORDATO che la materia è disciplinata dall’art. 4 del CCNL  14 settembre 2000 del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali;
DATO ATTO che i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale  ai sensi dell’art. 4, comma 14, del CCNL 14/9/2000, “…..hanno diritto di  tornare a tempo pieno  alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero oppure, prima della  scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilità del posto in organico”.
CONSIDERATO che:

·  il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, del dipendente in questione risulta essere stato trasformato a decorrere dal mese di maggio 2010;

· nella dotazione organica vigente vi è la disponibilità del posto a tempo pieno di “Funzionario Amministrativo Contabile” Cat. D3;

· viene rispettato il termine di cui art. 4 comma 14, del CCNL 14/9/2000;

VISTO l’art. 60 del vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi che, fra l’altro, attribuisce al Direttore generale la competenza a formalizzare la trasformazione del rapporto di lavoro; 

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO  il D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 recante T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni;
VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
RITENUTO di dover provvedere in merito;
Tutto ciò premesso e considerato;

D E T E R M I N A
1) Di modificare con decorrenza 01/12/2010, il rapporto di lavoro del dipendente  arch. Ditta Alberto, Funzionario Tecnico Cat. D3, da 18 ore settimanali a 36 ore settimanali;
2) Di stabilire che a seguito della superiore preintesa, si provvederà alla stipula del nuovo contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali) avente decorrenza 01/12/2010;

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente Arch. Ditta Alberto, al Servizio Affari del Personale, al  Dirigente del 3° Settore “LL.PP. e Urbanistica” cui il dipendente risulta incardinato e al Dirigente del 2° Settore “Servizio Trattamento Economico” per gli adempimenti conseguenziali;
IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
(Antonina Marascia)
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

     Copia del presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi non lavorativi dal ____/____/______  al ___/___/_____, giusta relazione del Messo Comunale, senza dar luogo a reclami o opposizioni.

                                                                                
IL SEGRETARIO GENERALE

Dalla Residenza Municipale ___/___/_____                                     ____________________________ 
