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Repubblica Italiana

CITTA’ DI MAZARA DEL VALLO

	UFFICIO DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE


DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

N. 148 DEL 14/10/2010
OGGETTO : Dipendente COMUNALE Semi Antonietta Cinzia  - Profilo Professionale "Operatore Generico" Cat. A. trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale  

==== 0=0=0 ====

        L’anno duemiladieci il giorno quattordici del mese di ottobre,  nella Casa Comunale.

	IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE


VISTO
lo Statuto Comunale;

VISTA l'istanza presentata in data 08/09/2010, prot.gen. n. 59417, con la quale la dipendente comunale Semi Antonietta Cinzia , Profilo Professionale Operatore Generico, Cat. A, chiede la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da in regime di part-time al 83,33% (30 ore settimanali);

VISTO l'Art. 60 del vigente regolamento di organizzazione;

VISTI  gli artt. 4, 5 e 6 del CCNL 14/9/2000 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO l’art. 73 della legge n. 133/2008 che dà facoltà all’Amministrazione, di accogliere ovvero di rigettare l’istanza del dipendente ;

DATO atto che per lo scopo di cui sopra, con nota prot. 62349 del 21/09/2010 è stato richiesto all’Assessore al Personale ogni valutazione in merito all’accoglimento ovvero al rigetto dell’istanza presentata dalla dipendente Semi Antonietta Cinzia; 

VISTO il parere favorevole rassegnato in data 27/09/2010 dall’Assessore al Personale e apposto a margine della nota prot. 62349 del 21/09/2010; 

RILEVATO che l'istanza avanzata dalla Dipendente in parola è formalmente accoglibile a condizione che la proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale:

a) non comporta alcun conflitto di interessi con la specifica attività di servizio svolta dalla dipendente;

b) non determina, in relazione alle mansioni e alla categoria di inquadramento ricoperta dalla richiedente alcun pregiudizio alla funzionalità dell'amministrazione stessa;

c) rispetta il limite del 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno, prevista dal 2° comma, dell'art. 4, del CCNL 14/9/2000;

VISTO l'art. 92 del D.Lgs n. 267/2000;

VISTI gli artt. 4 e 6 del CCN: 14/9/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1) Di trasformare, per un biennio , con decorrenza 01/10/2010 e fino al 30/09/2012, il rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente Semi Antonietta Cinzia , Operatore Generico Cat. A nella misura del 83,33% dell'orario di lavoro a tempo pieno, ossia con prestazione lavorativa di 30 ore settimanali;

2) Di stabilire che  il Dirigente del 1° Settore, ove la Sig.ra Semi Antonietta Cinzia  presta servizio, concorderà con la dipendente il tipo di articolazione oraria della prestazione lavorativa e la sua distribuzione nell'arco della settimana;

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Dirigente del 1° Settore, al Servizio Trattamento Economico del 2° Settore e al Servizio Affari del Personale;

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento alla  dipendente Semi Antonietta Cinzia  in atto in servizio presso il 1° Settore.

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

(Marascia)

II SETTORE – AFFARI FINANZIARI

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 55, comma 5°, della legge 142/90, come modificato dalla legge 127/97, come recepita, in Sicilia con L.R. n. 23/98, ed ai sensi della Circolare Ministero Interno F.L. 25/97 dell’1/10/1997.

· Cap. ____________ Art. ____________ Impegno n°__________/____ di €. ________________

· Cap. ____________ Art. ____________ Impegno n°__________/____ di €. ________________

· Cap. ____________ Art. ____________ Impegno n°__________/____ di €. ________________

· Cap. ____________ Art. ____________ Impegno n°__________/____ di €. ________________

· Cap. ____________ Art. ____________ Impegno n°__________/____ di €. ________________

Mazara del Vallo li._________________









Il Dirigente II Settore AA.FF.








________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE


Copia del presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente dal ___/___/___, giorno di domenica o festivo, al ___/___/___, giusta relazione del Messo Comunale, senza dar luogo a reclami o opposizioni.








IL SEGRETARIO GENERALE







__________________________________

Dalla Residenza Municipale___/___/___

