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Repubblica Italiana

CITTA’ DI MAZARA DEL VALLO

	UFFICIO DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE



DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
N. 129 DEL 20/09/2010
OGGETTO : DIPENDENTE CON CONTRATTO DI LAVORO  A TEMPO INDETERMINATO G.M.I. – CONCESSIONE CONGEDO STRAORDINARIO AI SENSI DELL’ART. 42 DEL D.LGS 151/2001 
==== 0=0=0 ====

        L’anno duemiladieci il giorno venti del mese di Settembre,  nella Casa Comunale.

	IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE


VISTA L’istanza acquisita al prot.gen. n. 58420 del 03/08/2010 e pervenuta a questo servizio in data 20/09/2010  con la quale la dipendente a tempo indeterminato,  Sig.ra Grosso Maria Irene nata a Mazara del Vallo il 01/10/1953 chiede un periodo di aspettativa retribuita dal 13/09/2010  al 31/12/2010 ai sensi dell’art. 42 del D.L.gs 151/2001 per assistere XXXXXXXXXXXXXXXXXX, soggetto portatore di handicap in situazione di gravità;

VISTO l’estratto del verbale della Commissione Medica per l’accertamento dell’handicapp presso il distretto sanitario di Mazara del Vallo di data XXXXXXX, da cui si evince che XXXXXXXXXXXXXXXX  natX a XXXXXXXXXXXXXXX il XXXXXXXXXXXXX è stato riconosciuto persona handicappata in situazione di gravità;;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. XX del XXXXXXXXXX con la quale la stessa lavoratrice è stata autorizzata a fruire dei permessi di cui all’art. 33, comma 3, della legge n. 104/1992 per accudire XXXXXXXXXXXXXX;

VISTO l’art. 42, comma 5, del D.Lgs 151/2001 che consente ai genitori di soggetti portatori di handicap grave, e in caso di mancanza dei genitori ai fratelli e sorelle convinventi, di fruire di un congedo straordinario di due anni nell’arco dell’intera vita lavorativa del richiedente per assistere il proprio figlio o fratello convivente in situazione di handicap grave ai sensi della legge 5/2/1992 n. 104;

VISTO l’art. 43 del D.Lgs 151/2001, che disciplina il trattamento economico e normativo del congedo straordinario in argomento;

DATO ATTO che alla data odierna la dipendente non ha mai fruito di analogo congedo straordinario;

RILEVATO che la richiedente, durante il periodo di congedo, ha diritto a percepire un’indennità corrispondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo è coperto da contribuzione figurativa;

DATO ATTO che l’ultima retribuzione lorda percepita dalla dipendente è pari ad €. XXXXXXX  (comprensiva dell’indennità di comparto quota a) e b)) e che la stessa rapportata all’anno è inferiore al limite complessivo massimo di €. 43.579,06 (circolare INPS n. 37 del 11/03/2010);
RITENUTO di dover accogliere l’istanza presentata della dipendente comunale Sig.ra Grosso Maria Irene, in quanto legittimamente proposta e quindi di poter provvedere in merito;

D E T E R M I N A
1. Di accogliere, per le argomentazioni e le causali riportate in narrativa, l’istanza avanzata dalla dipendente Grosso Maria Irene,  dipendente a tempo indeterminato presso questo Comune, profilo professionale “Esecutore Operativo Specializzato” Cat. B1,  e pertanto concedere per il periodo: dal 13/09/2010 al 31/12/2010  un congedo straordinario per l’assistenza XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, soggetto portatore di handicap grave, ai sensi dell’art. 42, comma 5, del D.Lgs 151/2001;

2. Di stabilire che, durante il periodo anzidetto,  la richiedente non potrà fruire del diritto ad ottenere i permessi di cui all’art. 33 della L. 104/1992 di cui alla determinazione del Direttore generale n. 76 del 26/04/2010;

3. Di stabilire altresì che:
· durante il congedo straordinario sarà corrisposta una indennità mensile, rapportata al periodo,  corrispondente all’ultima retribuzione lorda percepita pari ad €. XXXXXXXXXX. 

· il periodo di congedo sarà computato ai fini dell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie (che verranno proporzionalmente ridotte) e alla tredicesima mensilità;

· Il periodo di congedo non sarà valutato ai fini del TFS;

4. Di dare atto che sul presente provvedimento non viene espresso il parere contabile, stante che, non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio Comunale;

5. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente  Grosso Maria Irene, al Dirigente del 2° Settore, al Servizio Trattamento Economico del 2° Settore e all’Ufficio pensione e riscatti del 2° Settore;

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
(Marascia)
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

     Copia del presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi non lavorativi dal ____/____/______  al ___/___/_____, giusta relazione del Messo Comunale, senza dar luogo a reclami o opposizioni.

                                                                                
IL SEGRETARIO GENERALE

Dalla Residenza Municipale ___/___/_____                                     ____________________________ 
