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REPUBBLICA ITALIANA

CITTA’ DI MAZARA DEL VALLO

———{}———

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
N. 164 del 28/06/2010
OGGETTO: Nomina componenti Commissione esaminatrice per la prova pratica attitudinale dei candidati inseriti utilmente nella graduatoria per l’avviamento al lavoro di operai qualificati “muratori”
IL SINDACO

VISTA la delibera di giunta Municipale n. 36 del 05/03/2010 con la quale questa Amministrazione Comunale ha indetto la selezione pubblica per titoli e prova pratica di idoneità, per la formazione di una graduatoria unica finalizzata all'avviamento al lavoro a tempo determinato di  operai qualificati “muratori”,  da impiegare nei cantieri regionali di lavoro che saranno finanziati ai sensi della L.R. n. 6/2009;

DATO ATTO che nella superiore delibera viene dato mandato al Direttore Generale di porre in essere tutti gli atti consequenziali scaturenti dalla stessa,  ivi compreso l’approvazione del bando di selezione  nonché di predisporre la proposta di determinazione sindacale di nomina della Commissione Esaminatrice della selezione;
VISTA la determinazione del Direttore Generale n. n. 60 del 09/04/2010 con la quale è stato approvato il  bando di selezione pubblica per titoli e prova pratica di idoneità per la formazione di una graduatoria unica finalizzata all’avviamento al lavoro a tempo determinato di Operai Qualificati “muratori” presso i citati cantieri regionali di lavoro;
RICHIAMATO, dunque, il citato bando di selezione pubblica,  pubblicato sulla Gazzetta della Regione Siciliana n. 6 in data 14 maggio c. a. , il quale  all’art. 5 prevede che la prova pratica attitudinale  sarà curata da una commissione nominata dal Sindaco composta da tre componenti individuati nell’ambito del Settore LL.PP.. 
CONSIDERATO che detta Commissione esaminatrice dovrà sottoporre a prova pratica i concorrenti inseriti utilmente nella graduatoria, al fine di accertarne l’idoneità a svolgere le mansioni richieste  per l’avviamento al lavoro presso i  cantieri di che trattasi,

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. Dare mandato al Direttore Generale di predisporre la graduatoria di merito coadiuvato dai dipendenti del servizio “Affari Personale” di seguito elencati:

· dott.ssa Provenzano Maria Antonietta

· sig. Alagna Andrea

2. Nominare la Commissione esaminatrice della prova pratica attitudinale nella persona dei seguenti dipendenti:

· L’Ingegnere Calandrino Pietro Maria nella qualità di presidente della Commissione stessa

· Il sig. Bentivegna Filippo nella qualità di componente 

· Il sig. Bonafede Michele nella qualità di componente

3. Dare mandato al Presidente della Commissione come sopra costituita di porre in essere tutti gli atti propedeutici per l’espletamento della prova pratica di cui al bando di selezione pubblica quali:
· Fissare l’indice di idoneità a svolgere le mansioni richieste
· Fissare la data della prova pratica attitudinale

· Disporre la comunicazione di convocazione alla prova pratica dei lavoratori
4. Dare, altresì, mandato al Presidente della Commissione come sopra costituita,  una  volta espletate le procedure di verifica di competenza, di avviare al lavoro gli idonei nell’ambito del contingente numerico stabilito nei cantieri regionali di lavoro che saranno finanziati ai sensi della L.R. n. 6/2009 
Il responsabile dell’istruttoria
__________________________
IL SINDACO

(on. Nicolò Cristaldi)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto è stato/sarà pubblicato all’albo pretorio dal ___/___/____, giorno di domenica o festivo, al ___/___/____, giusta relazione del messo comunale, senza dare luogo a reclami o opposizioni.

Data ___/___/____                                            IL SEGRETARIO GENERALE

                                    



    _________________________
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