[image: image1.wmf]
Repubblica Italiana

CITTÀ DI MAZARA DEL VALLO

	III° SETTORE LAVORI PUBBLICI ED URBANISTICA

Servizio Lavori Pubblici


        DETERMINAZIONE  DEL DIRIGENTE DEL III SETTORE LL.PP. ED URBANISTICA

N.444  del 29 giugno 2010

	OGGETTO: Articolazione orario di lavoro dei dipendenti del III Settore -  Sospensione  rientri pomeridiani periodo estivo 01.07.2010 – 31.08.2010.


==== 0=0=0 ====


L’anno duemiladieci il giorno _____________del mese di ________________________, nella sede del Settore.

	IL DIRIGENTE DEL III° SETTORE 

Servizio Lavori Pubblici


CONFERMATO nell’incarico dirigenziale con Determinazione Sindacale n.160 del 29/06/2009. 

VISTA la Deliberazione Giuntale n° 133 del 01.09.2009, relativa al P.E.G. 2009.

VISTO lo Statuto Comunale.

VISTO l’art.22, comma 1°, del Regolamento di Contabilità Comunale approvato con atto di C.C. n° 96 del 17/10/1998.

	SERVIZIO GESTIONE DI BILANCIO

REGISTRAZIONE IMPEGNO

· Cap.
________/_____  Assunto Impegno n_________/_____  €. _______________;

· Cap.
________/_____  Assunto Impegno n_________/_____  €. _______________;

· Cap.
________/_____  Assunto Impegno n_________/_____  €. _______________;

· Cap.
________/_____  Assunto Impegno n_________/_____  €. _______________;

· Cap.
________/_____  Assunto Impegno n_________/_____  €. _______________;

· Cap.
________/_____  Assunto Impegno n_________/_____  €. _______________;



	

	Settore 2° Economia Finanza e Tributi

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 5°, del D.Lgs. n.267/2000 e successive integrazioni e modifiche della L.R. n.23/98,  ed ai sensi della Circolare Ministero Interno F.L. 25/97 dell’1/10/1997.

                                                                                                Il Dirigente 2°  Settore 

Mazara del Vallo  __________                                     _________________                                                   



	

	SERVIZIO GESTIONE DI BILANCIO

REGISTRAZIONE ACCERTAMENTO:

· Cap.
________/_____  Registrato Accert. n_________/_____  €. _______________;

· Cap.
________/_____  Registrato Accert. n_________/_____  €. _______________;

· Cap.
________/_____  Registrato Accert. n_________/_____  €. _______________;

· Cap.
________/_____  Registrato Accert. n_________/_____  €. _______________;

· Cap.
________/_____  Registrato Accert. n_________/_____  €. _______________;

· Cap.
________/_____  Registrato Accert. n_________/_____  €. _______________;

                                                                                         L’Addetto______________________




PREMESSO che:

- con deliberazione di Giunta Municipale n.63 del 12/04/2010 è stato approvato il nuovo Regolamento Comunale per la disciplina dell’orario di Servizio e di Lavoro;

- allo stato attuale, l’esecutività del suddetto regolamento risulta sospeso fino alla conclusione delle procedure di concertazione attivate dalle OO.SS. di categorie;

CONSIDERATO che, come da prassi ormai consolidata da diversi anni e nelle more dell’approvazione definitiva del Regolamento Comunale per la disciplina dell’orario di Servizio e di Lavoro, risulta proponibile attivare una diversa articolazione provvisoria dell’orario di Servizio e di Lavoro che preveda la sospensione dei rientri pomeridiani del martedì e giovedì nei soli mesi di Luglio ed Agosto c.a. per il  personale dipendente del III° Settore LL.PP. ed Urbanistica  per l’anno 2010;

VISTA l’allegata direttiva del Segretario/Direttore Generale prot.gen.n.44719 del 25/06/2010 nella quale sono state delineate le linee guida per l’articolazione dell’orario di Servizio e di Lavoro nei mesi di Luglio e Agosto 2010;  

RILEVATO che:

- l’orario di servizio e di lavoro del personale dipendente del III Settore si svolgerà dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 14,00 corrispondente a 30 ore settimanali di prestazione lavorativa;

- l’effettuazione del recupero delle ore non lavorate entro il suddetto periodo sarà effettuata inderogabilmente con prestazione lavorativa di 6 ore dalle ore 8,00 alle ore 14,00 di tutti i sabati dei mesi di ottobre e novembre 2010; 

SOTTOLINEATO che un orario di servizio così articolato è funzionale alle esigenze della P.A. e dell’intera cittadinanza, atteso che favorisce:

a) – l’ampliamento mirato della fruibilità dei servizi dei cittadini;

b) - il miglioramento dei rapporti funzionali con altri Uffici ed altre Amministrazioni; 

c) – la maggiore ottimizzazione delle risorse atteso che, nel periodo estivo e, in particolare, durante i mesi di luglio e agosto, l’affluenza dell’utenza presso gli  Uffici comunali diminuisce;

d) – il miglioramento qualitativo dei servizi erogati alla collettività locale con ampio margine di apprezzamento, sia in termine di efficienza, efficacia e funzionalità della struttura, nell’ovvia considerazione che i pomeriggi estivi sono eccessivamente afosi e gli uffici non sono climatizzati;

e) – il rispetto del criterio della flessibilità dell’orario di servizio così come voluto dalle disposizioni vigenti in materia;

RITENUTO di dover provvedere formalmente in merito ;

 D E T E R M I N A

1) – Che dal 1° Luglio e fino al 31 Agosto 2010 tutti i rientri pomeridiani sono sospesi e che l’orario di servizio e di lavoro del personale dipendente del III Settore si svolgerà dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 14,00 corrispondente a 30 ore settimanali di prestazione lavorativa;

2) – Di stabilire  che:

-  le eventuali ore non lavorate nei mesi luglio – agosto c.a., saranno recuperate inderogabilmente con prestazione lavorativa di 6 ore dalle ore 8,00 alle ore 14,00 di tutti i sabati dei mesi di ottobre e novembre 2010; 

- ove si renderà necessario intensificare l’attività lavorativa  per esigenze di servizio, sempre su precisa disposizione del Dirigente del III° Settore, l’orario di lavoro di 36 ore settimanali nel rispetto delle norme legislative e contrattuali vigenti può essere articolato in maniera diversa di quanto sopra descritto, restando salve le disposizioni in ordine al personale impegnato nel servizio di reperibilità; 

3) - Di portare a conoscenza della cittadinanza la nuova articolazione dell’orario di lavoro del personale dipendente indicato al precedente punto 1°) per il periodo 1/07/2010 – 31/08/2010;

3.1) – che l’orario dei rientri pomeridiani rimane, in ogni caso “ flessibile “ rispetto alle esigenze di servizio, con la precisazione che saranno conteggiati, a scomputo delle ore non lavorate nel periodo estivo, anche i rientri effettuati in altri giorni lavorativi della settimana al di fuori dell’orario stabilito al precedente punto 1°), ivi compresa la giornata del sabato, nonché gli anticipi dell’orario di servizio nelle ore anti meridiane e post meridiane;  

3.2 ) – che quanto stabilito al precedente punto 3.1 dovrà risultare dalle “ schede individuali “ di servizio unilateralmente sottoscritte da ogni singolo dipendente.

4° ) – Di portare la presente disposizione a conoscenza di tutto il personale dipendente interessato.

                                                                                   IL DIRIGENTE DEL  III SETTORE 

                                                                                           ( Ing.Pietro M. Calandrino )

                                                                                   ______________________________              

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente dal _____/_____/_____.

Giorno di domenica o festivo, al ____/___/____, giusta relazione del Messo Comunale, senza

dar luogo a reclami o opposizioni.

