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Repubblica Italiana

  CITTÀ DI MAZARA DEL VALLO

	Settore  : 2° Economia, Finanze e Tributi

	Servizio : Economia e Finanze

	Ufficio  : Ragioneria


DETERMINAZIONE  DEL  DIRIGENTE

INDIVIDUATO CON DETERMINAZIONE DEL SINDACO N.160 DEL 29/06/2009
N.118   DEL 11.05.2010
OGGETTO:
Liquidazione Salario Accessorio al personale del 2° Settore. ANNO 2009
IL DIRIGENTE

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs n.267 del 18 Agosto 2000;

VISTI gli art. 22 e 28 del regolamento di contabilita’ comunale approvato con atto di c.c. n. 144 del 20/09/1996, come modificato dalla deliberazione consiliare n.96/98;

VISTO il Bilancio di previsione dell’esercizio 2009 approvato con delibera consiliare n.63 del 06/08/2009;

VISTA la deliberazione giuntale n.133 del 01/09/2009 con la quale è stato approvato il P.E.G. per l’esercizio finanziario 2009;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno del 29 Aprile 2009 con il quale si differisce al 30/06/2010 i termini per l’approvazione del Bilancio di Previsione dell’Esercizio 2010;

VISTO l’accordo decentrato sottoscritto tra le organizzazioni sindacali e l’Amministrazione Comunale, relativo alla ripartizione del Fondo T.E.A anno 2009;

 VISTA la deliberazione di G.M n.13 del 09/02/2010 con la quale si è provveduto ad attribuire il budget per singolo settore;
a) per lavoro straordinario assegnato ai settori;

b) per la misura dell’indennità di disagio;

c) per il fondo per remunerare particolari condizioni di lavoro e responsabilità, con l’individuazione delle unità;

d) per il fondo per la qualità delle prestazioni individuali, con relativo budget di settore e unità;

EVIDENZIATO che nell’accordo decentrato è stato previsto che alla liquidazione provvederanno i dirigenti con propria disposizione;

VISTO il prospetto allegato, riferito all’anno 2009, riepilogativo dell’indennità di rischio, maneggio valori e per particolare posizione di lavoro e responsabilità, con a fianco l’indicazione degli importi a ciascuno spettanti;

DATO ATTO che viene ad essere rispettato quanto disposto nel citato accordo decentrato; 
D I S P O N E
1)- Di liquidare e pagare al personale interessato gli importi  a fianco di ciascuno segnati nell’allegato prospetto riepilogativo , per remunerare: l’indennità di rischio e l’indennità per particolare posizione di lavoro e responsabilità;
2)- Di  specificare che la spesa per competenze da liquidare di complessive €  14.198,89  è così distinta:

Servizio di Ragioneria

       - €    5.000,00        per indennità di responsabilità ;
            € 5.000,00 sub-totale 1



Servizio  - Provveditorato- Economato

     
 - €    330,15           per indennità maneggio valori  ;
 - €  1.250,00           per indennità di responsabilità;
         € 1.580,15 sub-totale 2
Servizio  Trattamento Economico

      - €   2.250,00           per indennità di responsabilità;

   €  2.250,00 sub-totale 3
Servizio  - Entrate Tributarie ed ex Tributarie

     - €        368,74         per indennità rischio;

     - €      5.000,00         per indennità di responsabilità;
        €     5.368,74 sub-totale 4
           € 14.198,89          TOTALE GENERALE COMPETENZE

3)- Di  imputare la complessiva spesa di € 18.785,12, di cui € 14.198,89  per Competenze, € 3.379,33 per Oneri Riflessi  a carico ente e € 1.206,90 per IRAP, analiticamente e di seguito riportate nelle tabelle sottostanti :
	Competenze Ufficio Ragioneria e Economato
	6.580,15  

	Competenze Trattamento Economico
	2.250,00      

	Competenze Ufficio Tributi
	5.368,74  


TOTALE  COMPLESSIVO DELLA SPESA PER COMPETENZE €   14.198,89 da imputare sugli impegni n. 647/648/649 ANNO 2009;
	Oneri Riflessi Ragioneria e 
Economato
	1.566,07  

	Oneri Riflessi 
Trattamento Economico
	  535,50      

	Oneri Riflessi 
Ufficio Tributi
	1.277,76  


TOTALE  COMPLESSIVO DELLA SPESA PER ONERI RIFLESSI A CARICO ENTE € 3.379,33 da imputare sugli impegni n. 677/678/679/ANNO 2009; 
	IRAP Ragioneria e 
Economato
	559,31  

	IRAP Trattamento Economico
	191,25      

	IRAP Ufficio Tributi
	456,34  


TOTALE  COMPLESSIVO DELLA SPESA PER IRAP € 1.206,90 da imputare sugli impegni n. 706/708/709 ANNO 2009;

Residui passivi 2009 regolarmente riportati nel bilancio dell’esercizio corrente 2010.


4) - L’ufficio Trattamento Economico del personale avrà cura di effettuare tutte le ritenute di legge e/o previste dalla normativa vigente, ai sensi dell’art.71 del D.Lgs 112/2008 commutato in Legge n.133/2008 e s.m.i.

Il Responsabile dell’Istruttoria
     
Il Dirigente 2° Settore 
    (Rag. Agostino Damiani)            (Dott. Antonino Ingargiola)
