
[image: image1.png]



REPUBBLICA ITALIANA

CITTA’ DI MAZARA DEL VALLO

———{}———
	► Registro proposte atti deliberativi n.____ del ________

      Settore/Ufficio__________.

► Proposta depositata all’Ufficio proposte atti deliberativi il ____________ con il parere favorevole del Capo del Settore, registrata al n._____ anno________.

► Consegnata all’Ufficio del responsabile dei Servizi Finanziari con nota del ___________ e restituita con nota del ___________

► Sottoposta all’esame della Giunta Municipale nella se-duta del ___________, ore ______
	ESECUTIVITA’

· Art.12, c. 1°, L.R. 44/1991 e succ. integrazz. e modiff.

· Art.12, c. 2°, L.R. 44/1991 e succ. integrazz. e modiff.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
Atto n. 37 del  12/03/2010
OGGETTO: Programmazione  triennale delle assunzioni 2010 – 2012. Piano occupazionale per l'anno 2010
L’anno duemila ____ addì _______________, del mese di __________________, alle ore ________ nella sede del palazzo municipale,

LA GIUNTA COMUNALE
composta da:

	
	P
	A
	
	P
	A

	1) Cristaldi Nicolò
	Sindaco
	
	
	5) Ditta Francesco
	Assessore
	
	

	2) Quinci Giovan Battista
	Assessore
	
	
	6) Siragusa Giuseppe
	Assessore
	
	

	3) Ingargiola Pietro
	Assessore
	
	
	7) La Rosa Riccardo
	Assessore
	
	

	4) Zizzo Antonino
	Assessore
	
	
	
	
	
	


Partecipa il segretario generale dr. ________________________, presiede la seduta il ______________________________.

Il presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a deliberare sulla seguente proposta di deliberazione relativa all’oggetto. 
OGGETTO: Programmazione  triennale delle assunzioni 2010 – 2012. Piano occupazionale per l'anno 2010 

TESTO DELLA PROPOSTA

PREMESSO:

· che l’art. 39, comma 1, della Legge 27.12.2007, n. 449 stabilisce che, al fine di assicurare le   esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale comprensivo delle unità di cui alla Legge n. 68/1999, avendo come obiettivo la riduzione programmata della spesa di personale;

·  che l’art. 6 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 nonché gli artt. 89 e 91 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, impongono l’obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessità di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio;

· che l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001 prevede che a decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 27/12/1997 n. 449, e successive modifiche ed integra-zioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

RICHIAMATA la legge 296 del 27/12/2006 (legge finanziaria 2007) per la parte ancora in vigore che prevede l'assicurazione da parte degli Enti Locali della riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale anche attraverso la razionalizzazione delle strutture burocratico-amministrative (comma 557) 

RICHIAMATO il contenuto dell’art. 76 del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6.08.2008, n. 133, in particolare il comma 1 che stabilisce quali debbano essere considerate, al fine del contenimento, le “spese di personale”, il comma 5 che pone in capo agli Enti  ’obbligo di assicurare la riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, ed, infine, il comma 6 che prevede l’emanazione di un DPCM dove saranno definiti parametri e criteri di virtuosità con correlati obiettivi differenziati di risparmio, tenuto conto elle dimensioni demografiche degli Enti, delle percentuali di incidenza delle spese di personale rispetto alla spesa corrente e del suo andamento nel quinquennio precedente;

DATO ATTO che la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2007/2009, approvata dalla Giunta Comunale il 08/08/2007 con provvedimento n. 170, ancora in corso di attuazione, è stata deliberata nel rispetto del principio del contenimento della spesa, come previsto dal citato comma 557 dell’articolo 1 della Legge n. 296/2006;

CONSIDERATO che la conclamata carenza di organico nel Comune di Mazara del Vallo, in conseguenza di normative legislative succedutesi nel tempo che hanno imposto il blocco delle assunzioni, sta creando non pochi problemi di natura gestionale operativa e organizzativa tale da mettere a rischio e compromettere l’espletamento dei normali compiti istituzionali dell’Ente;

CONSIDERATO non più procrastinabile il reclutamento di personale nei posti vacanti dei diversi profili professionali della dotazione organica al fine di garantire il normale svolgimento dell'azione amministrativa dell'ente finalizzata al perseguimento dell'interesse pubblico;

RITENUTO, in attesa dell’emanazione del DPCM come sopra specificato, di dover provvedere ad assunzioni di personale per gli anni 2010, 2011 e 2012, al fine di sostituire i dipendenti cessati negli anni passati o che cesseranno  a qualsiasi titolo nel triennio preso in considerazione;

CONSIDERATO che il programma triennale di fabbisogno di personale assume a riferimento essenziale per l'anno 2010 la dotazione organica rideterminata ai sensi dell'art. 2 DPCM 15/2/2006 e dell'art. 1, commi 93 e 98, della legge n. 311/2004 (legge finanziaria 2005) approvata con propria deliberazione n. 76 del 5/5/2006 così come rimodulata con deliberazione n. 176 del 04/12/2009;

VISTO l'allegato prospetto sub lettera "A” e “B" al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, relativo alle cessazioni dal servizio verificatesi per qualunque causa (dimissioni, raggiunti limiti di età, raggiunti limiti di servizio) dal 1/1/2009 a tutt'oggi e che si verificheranno entro il triennio 2010-2012, con il relativo risparmio di spesa;

VISTA la situazione organica del personale al 31/12/2009 intesa quale atto ricognitorio dei posti in dotazione organica occupati e vacanti allegato sub lettera "C" al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

VISTA la proposta di piano triennale delle assunzioni per il periodo 2010 – 2012 per come meglio specificato in dettaglio nei prospetti che sub. lettera “D” ed “E”  vengono allegati al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

TENUTO CONTO che per la copertura dei posti vacanti e disponibili, di cui ai profili professionali sopra individuati nell’allegato prospetto sub lettera “D” , si dovrà provvederà tramite procedura concorsuale previo adempimento di quanto previsto all’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di assunzioni obbligatorie di categorie protette (L. 68/99) e fermo restando i vincoli derivanti dalla legge finanziaria e dalle norme sul patto di stabilità;
RILEVATO:

· che con la programmazione triennale di cui al presente provvedimento questa A.C. intende perseguire assolutamente ed incontrovertibilmente l’interesse pubblico;

· che a norma dell’art. 6, 6° comma, del D.Lgs. n.165/2001 le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti relativi alla programmazione triennale del fabbisogno del personale non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;

· che l’art.89, comma 1°, del D.Lgs. n.267/2000 e successive integrazioni e modifiche, disciplina la potestà regolamentare degli enti locali anche attraverso la definizione delle dotazioni organiche e la loro consistenza complessiva, mentre il 5° comma del medesimo articolo riconosce agli enti locali autonomia normativa ed organizzativa nella determinazione della propria dotazione organica e nella organizzazione e gestione del personale, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti affidati;

DATO ATTO, come in dettaglio evidenziato nel prospetto allegato sub lettera "E” al presente atto,  che il piano triennale delle assunzioni di cui al presente provvedimento soddisfa le limitazioni imposte dalla legge 296 del 27/12/1996 (legge finanziaria 2007), comma 557, circa la riduzione della spesa di personale finalizzata al concorso delle autonomie locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica;

CONSIDERATA la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata con il presente atto, intesa quale strumento flessibile di programmazione economico finanziaria;

DATO ATTO che il Comune non è in condizioni strutturalmente deficitarie e non ha dichiarato il dissesto ai sensi degli artt.242 e 244 del D.Lgs. n.267/2000 e successive integrazioni e modifiche e dal conto consuntivo non si presentano condizioni di squilibrio dalle quali scaturiscano inequivocabilmente i presupposti per lo stato di dissesto e per gli interventi finanziari a carico dello Stato;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi: 

ATTESA la competenza  ai sensi del 3° comma, dell’art.48, del D.Lgs. n.267/2000 e successive integrazioni e modifiche:

SI PROPONE

Per le motivazioni riportate in narrativa che quì si intendono integralmente riportate:

1) Di approvare il piano triennale delle assunzioni per il periodo 2010 – 2012 per come meglio specificato in dettaglio nei prospetti che sub. lettera “D” e “E” vengono allegati al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che il presente programma del fabbisogno di personale viene adottato nel rispetto della vigente normativa in materia di assunzione di personale;

3) Di dare atto che gli stanziamenti di spesa per le assunzioni relative all'anno 2010 troveranno copertura finanziaria nel redigendo bilancio di previsione 2010 e pluriennale 2010-2012;

4) Di demandare al Servizio Affari del Personale l'attivazione dei procedimenti necessari all'espletamento delle procedure di copertura dei posti di cui al punto 1) del presente provvedimento, dando atto che si procederà all'assunzione dei conseguenti eventuali impegni di spesa contestualmente all'avvio delle procedure concorsuali per la copertura dei relativi posti, ove competibile con le norme vigenti in materia finanziaria;

5) Dare atto che la situazione organica del personale al 31/12/2009 intesa quale atto ricognitorio dei posti previsti in dotazione organica, occupati e vacanti risulta essere quella riportata nell'allegato "C" al presente provvedimento che ne forma parte integrante e sostanziale la quale sostituisce quella corrispondente allegata alla delibera di Giunta Municipale n. 176 del  04/12/2009

6) - Di dare atto:

· 6.1) – che la presente programmazione triennale del fabbisogno del personale verrà trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli effetti dell'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, per gli atti di propria competenza;

6.2) – che al piano occupazionale di cui al presente provvedimento sarà data attuazione nel pieno rispetto delle disposizioni vigenti in materia di personale.

6.4)  - che le assunzioni di personale conseguenti all'attuazione di cui al  presente provvedimento restano subordinate al rispetto dei vincoli imposti dalle norme, vigenti nel tempo, di carattere economico-finanziario sul risparmio della spesa in materia di personale.

 7) di riservarsi in qualsiasi momento, con separato successivo provvedimento, la possibilità di modificare la programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata con il presente atto, intesa quale strumento flessibile di programmazione economico finanziaria;

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA

                IL PROPONENTE

………………………………………….………

………………………………………………

PARERI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 1, della l. 142/1990, come recepito con l.r. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni, si esprimono i seguenti pareri:

a) sotto il profilo della regolarità tecnica si esprime parere ……………………………………………………..

Mazara del Vallo, lì ……………………………

Il responsabile del servizio
…………………………………………

b) sotto il profilo della regolarità contabile si esprime parere…………………………………………………

Mazara del Vallo, lì ……………………………

Il responsabile del servizio
…………………………………………
-----===oOo===-----

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;

Visti i pareri espressi ai sensi di legge;

Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A

1) Approvare la proposta di deliberazione in oggetto che qui si intende integralmente riportata e trascritta. 
2) Dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, urgente ed immediatamente eseguibile, ricorrendone i presupposti di legge.

IL SINDACO

____________________

IL SEGRETARIO GENERALE


       
         
  L’ASSESSORE ANZIANO

__________________________




   _______________________

	Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla residenza municipale, lì ____________

                                 ____________________
	Il presente atto è atto pubblicato all’Albo pretorio comunale dal __________ al __________ col n. ________ del reg. pubblicazioni.

                                               Il Messo

                                     __________________


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente deliberazione è stata pubblicata all’albo  Pretorio di questo Comune dal giorno __________ al giorno __________,  a norma dell’art.11 della L.R. 3/12/1991, n.44 e che contro la stessa _________________ furono presentati reclami.











In fede

Dalla Residenza Municipale ____________                                                   

IL SEGRETARIO GENERALE

    ____________________________ 

=============================================================
LA PRESENTE DELIBERAZIONE È DIVENUTA ESECUTIVA:
· Art.12, c. 1°, L.R. 44/1991 e succ. integrazz. e modiff.

· Art.12, c. 2°, L.R. 44/1991 e succ. integrazz. e modiff.
Lì ________________             



         IL SEGRETARIO GENERALE

    ____________________________ 

=============================================================
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
È copia conforme all’originale per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, lì ____________        

    _________________________ 
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