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Repubblica Italiana

CITTA’ DI MAZARA DEL VALLO

	UFFICIO DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE



DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
N° 19  DEL  05/03/2010
OGGETTO : Dipendente con contratto a tempo determinato e parziale M.P. astensione obbligatoria “post-partum” ai sensi dell’art.16 lettera c) del T.U. in materia di tutela e sostegno della maternità approvato con D.Lgs n°151 del 26/03/2001.
==== 0=0=0 ====

        L’anno duemiladieci il giorno cinque del mese di Marzo,  nella Casa Comunale.
	IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE


VISTA la Delibera di Giunta Municipale n°133/GM del 01/09/2009 relativa al P.E.G. 2009;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la nota del 16/02/2010 prot. gen.n°11545, con la quale Sig.ra Milana Pietra, dipendente di questo Comune con contratto a tempo determinato e parziale, comunica di trovarsi in astensione obbligatoria “post-partum” a norma dell’art.16 lettera c) del D.Lgs 26/03/2001 n°151 del T.U., in materia di tutela e sostegno della maternità, avendo la stessa, in data 02/02/2010 dato alla luce un bambino, Spagnolo Gabriele, così come si evince dal certificato estratto di nascita rilasciato dall’Ufficiale dello Stato Civile del Comune di Mazara del Vallo in data 03/02/2010;

CONSIDERATO che la data del parto è avvenuta anticipamene rispetto alla data presunta stabilita dal medico curante, giusta quanto si evince nel certificato medico allegato di data 07/01/2010 rilasciato dal Dr. Claudio Germilli, e che pertanto la dipendente vanta ai sensi dell’art.16, comma1, lettera d) del D.Lgs.151/2001 il diritto di aggiungere i giorni non goduti prima del parto al periodo di congedo per maternità dopo il parto;
DATO ATTO che, per quanto sopra espresso, la Sig.ra Milana Pietra è da considerarsi in astensione obbligatoria “post-partum” dal 03/02/2010 e fino al 06/06/2010 e che tale periodo, ai sensi all’art.16, comma 1, lett.d), è comprensivo degli ulteriori giorni (mesi 1 e gg.4) non goduti prima del parto;
CONSIDERATO che ai sensi dell’ art.7 e dell’art.17- comma 4 del CCNL 14/09/2000 per tale periodo alla dipendente spetta la retribuzione in godimento;
VISTO il CCNL 06/07/1995 del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il CCNL 01/04/1999 del comparto Regioni ed Autonomie Locali relativo al quadriennio 1998 -2001 e successive modifiche ed integrazioni (CCNL 14/09/2000 – CCNL 05/09/2001);
VISTO l’art.7 del CCNL 14/09/2000;

D E T E R M I N A
1.  Di collocare in astensione obbligatoria “post- partum” la dipendente con contratto a tempo determinato e parziale, L.R. n°21/2003, Milana Pietra  dal 03/02/2010 al 06/06/2010,  in applicazione dell’art.16 lettera c) del D.Lgs 26/03/2001 n°151 (T.U. in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, a norma dell’art.15 della legge 08/03/2000, n°53);

2.  di dare atto che per detto periodo la dipendente conserva l’intero trattamento economico e i diritti assistenziali e previdenziali, giusta quanto riportato nella narrativa;

3.  di dare atto che sul presente provvedimento non viene espresso il parere contabile, stante che lo stesso non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio Comunale;
4. di trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente Sig.ra Milana Pietra e al Dirigente del 3° Settore.

Per IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
(Marascia)
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

     Copia del presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi non lavorativi dal ____/____/______  al ___/___/_____, giusta relazione del Messo Comunale, senza dar luogo a reclami o opposizioni.

                                                                                
IL SEGRETARIO GENERALE

Dalla Residenza Municipale ___/___/_____                                     ____________________________ 
