
1) €. 803.820,00

2) €. 0,00

3) €. 0,00

4) €. 0,00

5) €. 86.153,00

6) €. 14.719,00

7) €. 0,00

8) €. 34.322,00

9) €. 86.442,00

10) €. 35.642,00

11) €. 28.744,00

12) €. 11.498,00

13) €. 3.129,00

€. 1.104.469,00

Minori oneri derivanti dalla riduzione stabile 

di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale

(Art. 15 CCNL 1/4/1999 lett. i)

incremento del trattamento economico accessorio in misura pari ai tassi programmati d'inflazione

con decorrenza 31/12/1999 "0,52% monte salari anno 1997

(art. 15 CCNL 1/4/1999 lett. j)

Incremento del 1,1% monte salari anno 1999 

esclusa quota area dirigenza a decorrere dal 1/1/2001.

(art. 4, comma 1, CCNL 5/10/2001

Incremento dello 0,62% del monte salari dell'anno 2001 escluso quota area della dirigenza a

decorrere dal 1/1/2003

(Art. 32. comma 1, CCNL 22/1/2004)

Incremento dello 0,50% del monte salari dell'anno 2001 escluso quota area della dirigenza a

decorrere dal 1/1/2003

(Art. 32. comma 2 e 3, CCNL 22/1/2004)

Incremento delle risorse in applicazione dell'art. 14, comma 4, del CCNL 1/4/1999 a delcorrere dal

1/1/2000 - Riduzione 3% fondo lavoro straordinario- 

Incremento dello 0,20% del monte salari dell'anno 2001 escluso quota area della dirigenza a

decorrere dal 1/1/2007

(Art. 31. comma 7, CCNL 22/1/2004) alta professionalità

ALLEGATO "A"

CITTA' DI MAZARA DEL VALLO
UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE

Servizio Affari del Personale

A RIPORTARE

QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2010, DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER 

LA PRODUTTIVITA'

(RISORSE DECENTRATE)
(Art. 15 CCNL 1/4/1999 e succ. modifiche ed integrazioni e Artt. 31 e 32 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004) - CCNL 09/05/2006

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate per l'anno 2010

     secondo la previgente disciplina contrattuale

     (art. 15 CCNL 1/4/1999 e art. 4 CCNL 5/10/2001)

Fondo art. 31 CCNL 6/7/1995 anno 1998

(art. 15, comma 1, lett. a) CCNL 1/4/1999)

Risorse destinate alla corresponsione dell'indennità di € 776,69 di cui all'art. 37, comma 4, CCNL

6/7/1995.

(Art. 15 CCNL 1/4/1999 lett. h)

Eventuali risorse aggiuntive previste per l'anno 1998 ai sensi dell'art. 32 CCNL 6/7/1994 e dell'art.

3 del CCNL 16/7/1996

(art. 15 CCNL 1/4/1999 lett. b)

Eventuali risparmi di gestione anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL 6/7/1995 e

dell'art. 3 del CCNL 16/7/1996

(art. 15 CCNL 1/4/1999, lett. c)

Risparmi derivanti da processi riorganizzativi in applicazione della disciplina prevista dall'art. 2,

comma 3, del D.Lgs 29/93

(art. 15 CCNL 1/4/1999 lett. f)

Insieme delle risorse già destinate per l'anno 1998 al pagamento del L.E.D. 

(Art. 15 CCNL 1/4/1999 lett. g) 



€. 1.104.469,00

14) €. 19.463,00

15) €. 32.032,00

16) €. 93.393,00

17) €. -18.121,00

€ 1.231.236,00

Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione congiunta n. 14

CCNL 22/1/2004) biennio economico 2002/2003

Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione congiunta n. 14

CCNL 22/1/2004) CCNL 9/5/2006 - CCNL 11/4/2008 - CCNL 31/7/2010 (anno 2010 €.

11.305,00)

RIPORTO

RIDUZIONE FONDO EX ART. 15 CCNL 1/4/1999 (Giusta direttiva prot.gen. 38226 del

04/06/2008 e nota prot.gen. 57246 del 05/09/2008 del Dirigente del 2° Settore) PER EFFETTO

DEL PERSONALE ATA TRASFERITO CON DECORRENZA 1/1/2000 PER EFFETTO

DELLA LEGGE N. 124/99 (Vedi allegato)

Importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam del personale

comunque cessato dal servizio a far data dal 1/1/2000

(Art. 4, comma 2 CCNL 5/10/2001) (valore pensionati anno 2009 €. 13.329,16)

TOTALE "A"



1) €. 0,00

2) €. 0,00

3) 

a) €. 142.719,00

b) €. 75.600,00

c) €. 100.000,00

d) €. 200.156,00

e) €. 50.000,00

f) €. 1.500,00

€ 569.975,00

€. 1.231.236,00

€. 569.975,00

€. 1.801.211,00

TOTALE "B"

Il funzionario amm.vo contabile

dott.ssa Maria Antonietta Provenzano

Fondo per l'erogazione dei compensi previsti dall'art. 18, comma 1, della legge 11/02/1994

n. 109 (progettazione) (nota prot. n. 7302 del 29/01/2010)  al netto OO.RR. E IRAP

Fondo erogazione compensi per progetti ufficio politiche comunitarie - nota prot. 13035

del 22/02/2010  al netto OO.RR. E IRAP

TOTALE "B"

TOTALE "A"

fondo per quota erogazione compensi ai messi notificatori (50% diritti notifica art. 7 

Regolamento Ordinamento organizzazione ufficio notifiche approvato con delibera n. 

89/GM/2008 ) nota prot. 13360 del 23/02/2010,   al netto OO.RR. E IRAP

Il direttore generale

dott.ssa Antonina Marascia

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di

risultati del personale

Fondo di miglioramento dell'efficienza dei servizi ai sensi art. 16 L.R. 41/96  al netto 

OO.RR. E IRAP nota prot. 683 del 05/01/2010

TOTALE COMPLESSIVO

Fondo per l'erogazione dei compensi 

previsti dall'art. 59 D.Lgs 15/12/1997

(recupero ICI) nota prot. gen. 7220 del 29/01/2010)  al netto OO.RR. E IRAP

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2008

Fondo erogazione compensi previsti 

dall'art. 13 L.R. 17/90 (VV.UU.)

nota prot. 13648 del  24/02/2010  al netto OO.RR. E IRAP

B) RISORSE CON IMPORTI AVENTI CARATTERISTICHE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA' ANNO 2010

     (art. 31, COMMA 3,  CCNL 22/01/2004)

Somme derivanti da sponsorizzazioni in attuazione dell'art. 43 della legge 449/97

(art. 15 CCNL 1/4/1999, lett. d)

Economie conseguenti alla trasformazione del

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 

(art. 15 CCNL 1/4/1999 lett. e) eliminate art. 72 D.L. 112/2008



€. 41.029,00

Il funzionario amm.vo contabile

dott.ssa Maria Antonietta Provenzano

Il direttore generale

dott.ssa Antonina Marascia

UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE

Servizio Affari del Personale

QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2010, DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 

FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

al netto della riduzione del 3% ai sensi dell'art. 14, comma 4 CCNL 1/4/1999

CITTA' DI MAZARA DEL VALLO
ALLEGATO "B"


