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Repubblica Italiana

CITTA’ DI MAZARA DEL VALLO

	UFFICIO DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
Servizio Affari Del Personale


DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

N. 17 DEL 01/03/2010
OGGETTO : Costituzione fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2010, ex art. 15 CCNL 1/4/1999 e successive  modifiche ed integrazioni,  e fondo per lavoro straordinario anno 2010 ex art. 14 CCNL 1/4/1999 e succ. modifiche ed integrazioni. 

==== 0=0=0 ====

        L’anno duemiladieci il giorno uno del mese di marzo,  nella Casa Comunale.

	IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE


PREMESSO 
che l'art. 15 del CCNL 1/4/1999 prevede che a decorrere dall'1/1/1999 siano annualmente destinate risorse alla attuazione della nuova classificazione del personale nonchè al sostegno di iniziative volte a migliorare la produttività, l'efficacia e l'efficienza dei servizi, secondo le modalità stabilite dal medesimo articolo che disciplina la costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività;

VISTI
gli artt. 31 e 32 del CCNL 22/1/2004;

VISTO il CCNL 11/04/2008 del personale del comparto “Regioni ed Autonomie Locali” quadriennio normativo 2006-2009  biennio economico 2006-2007;
VISTO il CCNL 31/7/2009 del personale del comparto “Regioni ed Autonomie Locali”  biennio economico 2008-2009;
DATO ATTO che le risorse destinate a sostenere gli oneri dei contratti collettivi, ivi comprese quelle decentrate sia obbligatorie che facoltative, devono essere quantificate in sede locale nel rispetto del vincolo previsto dall'art. 48 comma 4°, ultimo periodo, del D.Lgs n. 165 del 2001;

VISTE le seguenti note fatte pervenire dai rispettivi Dirigenti di Settore (allegate al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale) ove vengono comunicati gli importi incrementativi del fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999 e successive modifiche ed integrazioni, in riferimento alla lettera k) dello stesso articolo recante "risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17":

Nota del 1° Settore prot. 13035 del 22/02/2010;

Nota del 1° Settore prot. 13360 del 23/02/2010;

Nota del 2° Settore prot. 683 del 05/01/2010;



Nota del 2° Settore prot. 7220 del 29/01/2010;



Nota del 3° Settore prot. 7302 del 29/01/2010;


Nota del Comando di P.M. prot. 13648 del 24/02/2010

CONSIDERATO
che l’Ente non rientra nelle previsioni della disciplina dell’art. 4 del CCNL 31/7/2009, che detta disposizioni in materia di incremento delle risorse decentrate;

VISTE
la determinazione del Direttore Generale n. 65 del 31/08/2009 relativa alla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2009;

CONSIDERATO
che, in ossequio a quanto sopra ed  in applicazione dell'art. 31 del CCNL sottoscritto il 22 gennaio 2004, si è dato  corso alla quantificazione delle risorse da destinare con effetto dal 1/1/2010 alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività come risulta dal quadro riepilogativo della costituzione del fondo per il miglioramento dell'efficienza dei servizi ai sensi dell'art. 15 del CCNL 1/4/1999 e successive modifiche ed integrazioni, allegato sub lettera “A”;

VISTO 
l'ammontare del Fondo Lavoro Straordinario ex art. 14 CCNL 1/4/1999 e successive modifiche ed integrazioni che si allega sub lettera "B";

PRESO ATTO
che le risorse devono contrattualmente essere destinate al finanziamento degli istituti contrattuali previsti dall'art. 17 del CCNL 1/4/1999 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa che quì si intendono integralmente riportate:

1) Il  fondo ex art. 15 del CCNL 1/4/1999 e successive modifiche ed integrazioni, da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, resta quantificato, con effetto dal 1/1/2010, in complessivi €. 1.801.211,00 (di cui €. 1.231.236,00 per risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità, ed €. 569.975,00 quali risorse aventi caratteristica di eventualità e di variabilità)   come da prospetto "A" allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;
2) Il fondo per lavoro straordinario ex art. 14 del CCNL 1/4/1999  e successive modifiche ed integrazioni, resta quantificato, con effetto dal 1/1/2007 in complessivi €. 41.029,00 come da prospetto "B" allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;
3) Dare direttiva con carattere prescrittivo al Dirigente del 2° Settore “Economia Finanze e Tributi” di prevedere, nel redigendo bilancio di previsione 2010,  le poste occorrenti alla copertura finanziaria scaturente dal presente provvedimento









IL DIRETTORE GENERALE

                                 



                dott.ssa Antonina Marascia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE


Copia del presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente dal ___/___/___, giorno di domenica o festivo, al ___/___/___, giusta relazione del Messo Comunale, senza dar luogo a reclami o opposizioni.
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Dalla Residenza Municipale ___/___/___
